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   Введение: 
   Духовно-просветительское объединение «Архангельский Собор» и его методический  центр предлагают Вашему вниманию данное методическое пособие по организации и проведению православных и православноориентированных молодёжных мероприятий, проводимых в Приходах Русской Православной Церкви или с их участием. Пособие основано на практическом опыте проведения детских, юношеских и молодёжных мероприятиях  с 2001 года.

   Духовно-просветительское объединение «Архангельский Собор» создано при Михайло-Архангельском храме х.Трудобеликовского Красноармейского района Краснодарского края Екатеринодарской и Кубанской епархии по благословению Высокопреосвященнейшего Исидора Митрополита Екатеринодарского и Кубанского. ДПО «Архангельский Собор» организует и проводит православные детские и молодёжные творческие фестивали, семейные и молодёжные паломнические поездки, крестные ходы, методические семинары для педагогов объединения и  Воскресных школ, для православноориентированных учителей общеобразовательных учреждений, историко-патриотические и паломнические сборы и  станы как на приходском, так и на межприходском, межепархиальном и межрегиональном уровнях, и многое другое…
   О проведённых проектах можно узнать на сайте ДПО
 www.ma-hram.com 
   Надеемся, что данное Методическое пособие даст первоначальный опыт в организации и проведении православных молодёжных проектов, подскажет возможные варианты  и правильные пути решения просветительских и миссионерских задач православных молодёжных центров и организаций на благо Церкви и нашего Отечества.
   Ваши замечания, предложения и пожелания Вы можете направить по электронной почте e-mail:Mihailo.Arhangelskii.trb@gmail.com 

   Всегда рады оказать Вам посильную помощь.
С почтением

Директор Методического Центра

Голосов Вадим Владимирович

(сот.тел. 8-918-941-00-86

 сот.тел. 8-961-501-90-31)
e-mail: vadim2111hram@mail.ru
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Группы молодёжных православных и православноориентированных мероприятий

         Опыт проведения различных мероприятий позволяет выделить несколько групп молодёжных православных и православноориентированных мероприятий:
1. Внутрицерковные,

2. Религиозно-светские,

3. Светские, с участием церковных структур.

   Рассмотрим основополагающие моменты в подготовке и проведении таких мероприятий.

   Важнейшим является кадровый вопрос: кто будет готовить и проводить? Наиболее эффективным представляется вариант, когда ответственный за эту работу является штатным работником храма, получающий денежное содержание за своё труждение. В этом случае он максимум времени уделяет церковной работе. В большинстве же случаев используется труд добровольцев (чаще учителей школ, молодёжных волонтёров), но в этом случае работа идёт «по остаточному принципу», т.е. в свободное от основной работы время. Поэтому желательно, чтобы это были сотрудники прихода, что даст возможность со временем создать кадровый резерв, провести обучение на епархиальных курсах, вести подготовку педагогов-организаторов на приходах под руководством настоятелей. Ещё раз отметим, что это вопрос длительный. Наше объединение ежегодно в ноябре месяце проводит «Педагогические мастерские «Архангельского Собора», где проводит обучение педагогов и всех заинтересованных лиц по богословским дисциплинам, теории и практики молодёжной и паломнической работы. Прихожане оказывают помощь объединению в проведении мероприятий – папы участвуют в транспортном обеспечении на личном транспорте и транспорте Прихода, мамы и бабушки помогают на кухне в приготовлении пищи, мытье посуды, размещают гостей в семьях. Для обслуживания своих мероприятий наш Приход (повторю- это сельский Приход !) имеет штат в 26 человек, 3 Газели, автобус – всё это складывалось годами. Ничего нет невозможного!
   Следующий вопрос-финансирование. Если на уровне епархии ещё есть какая-то возможность решить вопросы подготовки и проведения централизовано, то на уровне прихода (особенно сельского, или небольшого городского)- это значительная проблема. Поэтому подготавливать мероприятие по масштабу надо исходя из своих кадровых и финансовых возможностей, не следует гнаться «за громадьём планов». Поэтому поддержка настоятеля прихода здесь будет основополагающей, особенно на первоначальном этапе. Конечно, хорошо, если духовенству или молодёжному активу удастся привлечь к церковной работе «мецената» или «спонсора», который бы помогал финансово, материально (транспортом) или организационно (база отдыха, кемпинг и т.п.). По возможности эти варианты можно использовать, дав возможность человеку потруждаться на благо Церкви и проложить тропинку к своему спасению. Но не надо забывать, что основанием качественной работы является  «жертвенность» и самих участников, которым не следует быть лишь просителями и потребителями. В конце концов у «спонсора» могут возникнуть финансовые трудности, и работа, построенная лишь на его поддержке, прекратится. Лучшим спонсором церковных мероприятий являются взрослые участники  и родители детей. Их небольших пожертвований и организационных взносов, с добавлением личного труда –на кухне при
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приготовлении пищи и мытье посуды, на транспортном обеспечении, при размещении участников по домам- вполне достаточно, чтобы провести мероприятие по себестоимости и с большим эффектом.
   Эффективность мероприятия зависит от соблюдения руководителем/организатором трёх принципиальных моментов:
1. оживотворить мероприятие через молитву и своё духовное сердце,
2. принести достойную жертву (как молитвенную, так и своим трудом, личным и непосредственным участием),
3. уповать в своём делании на Бога и идти на невозможное (как в Кадес- Варни –надо было уповать на помощь Божию и идти на войну с превосходящими силами, тогда и вошли бы в Землю Обетованную уже через 2 года…).
   Таким образом, для нас логичным будет применение схемы Шестоднева в подготовке и проведении православных мероприятий (День Первый- («да будет свет» - это как бы своеобразное рождение ИДЕИ); День Второй – «да будет твердь  посреди воды» -символ апробации, как бы молитвенная заявка на работу Ангелов и последующие первые шаги в реализации идеи; День Третий- «да соберется вода,…и да явится суша» - тем самым мы создаём плодотворную и благоприятную среду для воплощения и осуществления нашей идеи; День Четвёртый - «И создал Бог светила великие… чтобы светить на землю и управлять днём и ночью» и День Пятый- «плодитесь и размножайтесь»   в нашем труждении подобны работе по воплощению  идею в конкретные дела при постоянном анализе их на  соответствие Православному вероучению, дальнейшее совершенствование мероприятий и получение от них достойного плода; День Шестой –«И сотворил Бог человека» -сотворение человека для наполнения земли и обладания ею подобно окончательному анализу проведённого мероприятия, его шлифовке  и доведению до совершенства).
1. Идея должна выстояться

(Допустим, возникла идея о проведении какого-либо мероприятия, важного и нужного, как нам кажется. Надо поразмышлять, кто, какими силами, средствами будет его проводить, узнать условия и возможности взаимодействия и сотрудничества с религиозными, общественными организациями, школами и ВУЗами, административными и муниципальными органами. Законодательное «отделение Церкви от государства» не означает отделения Церкви от общественного и социального служения, и органы местного самоуправления достаточно продуктивно работают в совместных проектах и идут на контакт с религиозными организациями. Необходимо выработать концепцию данного мероприятия: в каких формах оно будет проходить, какие цели и задачи ставятся, какова будет продуктивность и эффективность в итоге- не получится ли лишь «сотрясание воздуха» и «имитация бурной деятельности» при отвлечении сил и средств Прихода или православной организации).
2. В основу всего комплекса должна быть положена молитва 
(Если мероприятие приходского уровня- оно проводится по благословению настоятеля, в благочинии-по благословению благочинного церковного округа, на уровне епархии –по благословению правящего архиерея. Когда благословение 
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получено, в фундамент вашего мероприятия положите добротную молитву всех участников, чтобы не только настоятель помолился, чтобы все труждающиеся отслужили просительный молебен на начало всякого доброго дела или заказную литургию, чтобы молодые люди, причастные к организации, вознесли свои молитвы. Не «сбрасывайте» молитвенное служение только на священников –общее дело держится на общей молитве. В зависимости от направленности мероприятия может служиться краткая лития на могиле павших воинов, песнопения на крестном ходе, окропление участников Святой Водой, общее ежедневное чтение утреннего и вечернего молитвенного правила, молитва перед трапезой, и, конечно, благодарственный молебен по окончании мероприятия).
3. Исчислить волю Божию 
(это уже в основном труд священников, но с обретением опыта и молодёжный активист научиться этому:«Что хочет Бог от проведения этого  мероприятия?», «Даст ли оно достойный плод?», «Приведёт ли мероприятие в прославлению Бога и Церкви?»).
4. Начать осуществлять планирование и подготовку мероприятия
(вести подготовку поэтапно, постоянно анализируя ход подготовки и промежуточные результаты: либо всё идёт созидательно (т.е. совершается по воле Божией и Его благословлению), либо идёт нестроение и разрушение (т.е. налицо искушение). Также учитывайте, что в процессе планирования и подготовки следует избегать коллизии –столкновения двух обязанностей, при котором наиболее слабо подготовленная разрушится, либо разрушатся обе обязанности. Например: 1) в мероприятии участвуют равные группы детей 10-12 и подростков 15-16 лет, или подростки 14-16 и молодёжь 18-20 лет: цели и задачи по отношению к каждой группе будут разные, методика работы будет разная- как результат, будет упущена работа с одной из групп, или провалиться работа с двумя группами; 2)если мы погонимся за охватом большого числа участников, но не сможем подготовить бытовые условия, пропитание, перемещение от одного объекта к другому, просто не хватит педагогов для работы -скатимся к малоэффективному школьному мероприятию «для галочки»; 3)если в совместном проекте со светской молодёжью её численность значительна по отношению к воцерковлённой молодёжи (30-50 %), то не сработает применение традиционных православных методик в воспитательной работе- к каждой группе применимы разные методики: одних надо укреплять в стоянии в вере и её исповедании, а других –воцерковлять и катехизировать. Тем самым, сделав упор на работу по одной методике, упустим другую группу, так как церковная молодёжь получила религиозное воспитание в семье и в храме, а неофиты- из светских семей, они получили пока ещё только веру.
5. Оживотворить мероприятие через духовное сердце;
6. Жертвенность участников;

7.Уповать на Бога.
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 Духовное руководство молодёжными православными мероприятиями. 
 Немаловажным –если не основополагающим- в работе православных молодёжных организаций (объединений) является духовное руководство. Наиболее эффективно, когда работу молодёжного клуба (общины) на приходе возглавляет настоятель или священник, обладающие опытом организации такой работы, имеющие педагогические наклонности, а главное- постоянно организующие и направляющие эту работу. Желательно, чтобы его помощник из числа прихожан также имел организаторские и педагогические навыки. Если священник из-за своей богослужебной нагрузки и требоисполнения будет лишь изредка «направлять и благословлять», трудно ожидать достойного плода в работе. Работа на уровне благочиния требует ещё более напряжённой работы – нужно уметь координировать организацию и подготовку мероприятий на межприходском уровне и на уровне муниципального района во взаимодействии с административными органами. Опыт показывает, что подготовка такого специалиста требует времени и материального содержания (пусть даже скромную зарплату православный работник будет отрабатывать честно, имея определённый резерв свободного времени).
   Также надо уделить внимание статусному обеспечению вашей работы. Если руководитель епархиального отдела по делам молодёжи по своему статусу приравнивается к чиновнику областной/краевой администрации, а в благочинии – к статусу заведующего отделом по делам молодёжи районной администрации, это позволяет им взаимодействовать с органами государственной и муниципальной власти при решении различных вопросов. На уровне прихода целесообразно молодёжной группе также придать определённый статус по благословению настоятеля (или благочинного, или правящего архиерея – по согласованию со своим церковноначалием). Достаточно логичным выглядит формат Духовно-просветительского центра, который бы взял на себя функции катехизаторской, миссионерской и социальной работы на приходе во взаимодействии со школами, Домами Культуры и библиотеками, техникумами и ВУЗами, местными и муниципальными  органами власти, общественными организациями… Можно дать этому центру название (например «Ирини», «Сретение», «Вера», «Лампада» и т.п.), разработать внутриприходское Положение (как локальный ведомственный акт), изготовить печать с указанием религиозной принадлежности… Наши органы государственной власти как –то ещё робко идут на прямы контакты с Приходами храмов, а с просветительскими центрами проблем не возникает. Центр может выступать как участник Договора о сотрудничестве со школой, с районным Управлением образования, с  отделом по делам молодёжи района… Все эти структуры имеют обширную нормативно-документальную базу и помогут подготовить совместный документ, надо только не стесняться к ним обращаться. Особенно эффективно, когда православный центр не просто приходит что-то просить – автобус, помещение ДК, а сам предлагает готовое мероприятие для участия государственных структур- выставку молодёжных фотографий на православную тему, выставку детского рисунка, фестиваль детских и /или молодёжных групп к какому –либо празднику или памятной дате… Тогда мы предстаём не в образе «назойливого просителя», а как равноправные партнёры. Формат таких совместных мероприятий малозатратен, достаточно плодотворен и 
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эффективен, кроме того, они будут постоянно свидетельствовать о Христе и Церкви в вашем районе или городе. Отделы по делам молодёжи городов и районов имеют программу мероприятий различной направленности –спортивные, туристические, экскурсионные, по защите семейных ценностей, за здоровый образ жизни… И что немаловажно- имеют государственную поддержку, финансирование и материальное обеспечение (концертное оборудование, микрофоны и т.п.). Поэтому участие церковных молодёжных структур в этих программах плодотворно и для нас, и для органов государственной власти, и для общества в целом.

   (В Приложениях к данному пособию вы можете ознакомиться с образцами нормативных документов, разработанных и применённых Центром «Архангельский». Все приведённые Положения, Программы являются абсолютно рабочими, применялись на практике и показали хорошую результативность. Вы можете их использовать в различных вариантах, вносить необходимые исправления и дополнения, исходя из своих потребностей).

   Перейдём к рассмотрению вопросов подготовки и проведения мероприятий.
1. Внутрицерковные молодёжные мероприятия: 
   Внутрицерковные молодёжные мероприятия проводятся внутри Церкви           (на уровне Прихода, благочиния, епархии) без привлечения светской                   (т.е. невоцерковлённоё молодёжи) и направлены на утверждение стояния в вере. Так как мы привлекаем воцерковлённую молодёжь, то нет необходимости её катехизировать. А исходя из этого ставятся и определённые цели и задачи. Так как процесс формирования работы епархиальных молодёжных структур ещё продолжается, ещё складывается единая информационная база, то для плодотворного сотрудничества с уже действующими православными молодёжными центрами/общинами эффективнее выйти на личные контакты в взаимодействовать с ними, получив соответствующее благословение церковноначалия. Для такого «знакомства» используются и мероприятия епархиального уровня (Слёт православной молодёжи), Интернет-общение и сотовая связь. Найдите друг друга, пообщайтесь, поделитесь опытом –вместе мы значительная сила.
   К внутрицерковным молодёжным мероприятиям, которые по силам провести молодёжной общине любого прихода можно отнести:

- посещение монастырей своей области/края,

- паломническая поездка в монастыри с пребыванием и труждением на 2-3дня,

- совместное участие в Богослужениях,

- крестные ходы,

- межприходские фестивали и концерты,

- проведение встреч по схеме общения молодых людей разных приходов…
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Рассмотрим методику их подготовки и проведения:

1. Наиболее доступной, недорогой и в то же время продуктивной является форма поездок по близлежащим храмам. У нас в объединении это получило название «Храмы нашего района» - ученики Воскресной школы, молодёжь и клуб молодой семьи в разное время года посещают храмы района по договорённостями с настоятелями. Расстояние 30-50 км. до храма и обратно на приходском транспорте для учеников, на личном для молодёжи и молодых семей. Времени занимает немного, плюс общение в дороге сплачивает коллектив, можно попеть детские песни, отгадать загадки… Кто-то из актива подготовит и расскажет в дороге о том населённом пункте, о истории храма… Договоритесь, чтобы на приходе вас встретили, рассказали о храме, истории создания, иконах (минут 10-15). Уделите время молитве: если нет службы, попросите у настоятеля благословения хором с детьми пропеть «Царю Небесный», поставьте свечи, дайте детям молитвенно настроиться. Если вас угостят чаем с выпечкой, будет замечательно (но не забудьте пригласить своих собратьев по вере в свой храм и подготовьте такой же тёплый приём). Когда приезжает молодёжь в другой храм, можно договориться о совместном Богослужении, помочь в клиросном пении (с этим всегда возникают проблемы), а после службы пообщаться с приходской молодёжью. Здесь уместны и концертные номера, и просмотр фильма, и выставка фотографий… 

   Когда поездку осуществляет клуб молодой семьи со своими детьми, можно обговорить с настоятелем Причащение малышей, подъехать к началу службы или к Евхаристическому канону, помолиться в соседнем храме и Причастить там детей. Такая поездка будет интересна для детей, расширит их кругозор, они увидят и другие храмы. 2-3 поездки такого формата в год будут достаточными.
   При планировании таких поездок определите маршрут, просчитайте время проезда, выберите места, где при необходимости дети могут сходить в туалет (при отсутствии стационарных на заправках наиболее подходящее место- лесополоса, где срабатывает принцип «девочки-налево, мальчики-направо», не забудьте при этом принять все необходимые меры дорожной безопасности во избежание травм).

2. Посещение близлежащего монастыря. 
   Если монастырь находится недалеко территориально, но входит в другую епархию, сопровождающему священнику необходимо получить благословение правящего архиерея. Если молодёжь движется самостоятельно- достаточно благословения своего настоятеля. По крайней мере, возьмите за правило все мероприятия внутрицерковной направленности предварительно согласовывать с церковноначалием. Если вы двигаетесь на арендованном автотранспорте (автобусе) или личной «Газели» подготовьте распоряжение/ приказ за подписью настоятеля и с гербовой печатью Прихода, а также заверенный список участников поездки для возможной проверки сотрудниками ГИБДД. Они довольно лояльно относятся к паломническим поездкам, но укажите в распоряжении о совершении «семейной паломнической поездки», так как имеются определённые строгости в области перевозки детей. Если в транспорте присутствуют 5-6 взрослых (если больше- ещё лучше), то у полиции вопросы о перевозке детей отпадают.
   Предварительно созвонитесь с монастырём, его паломнической службой или ответственным за послушание по приёму паломников. Не всегда информация на 
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Сайтах меняется след за изменениями в расписании Богослужений, не все монастыри имеют эту Интернет-услугу. Узнайте расписание Богослужений, наличие экскурсовода для паломников, есть ли у монастыря возможность накормить определённое число паломников (ориентировочно им укажите 10-15, 25, 30 человек), платным ли является питание… Узнайте размеры пожертвований за требы в монастыре, можно организовать сбор записок среди знакомых и прихожан. Можно привезти в монастырь и пожертвование вещами, продуктами, домашними заготовками (варенье, соленья). Маршрут определите таким образом, чтобы вы вернулись одним днём. Предупредите паломников, чтобы в дорогу взяли «перекус»- небольшой набор продуктов для обеда в полевых условиях. Для этого необходимо запланировать резерв времени, удобнее будет принимать пищу не в транспорте, а иметь каждому раскладные стульчики (типа туристических или рыболовных Х-образных), раскладной столик… Общая молитва и трапеза способствует укреплению в вере и в утверждении православных традиций.
3. Паломническая поездка в монастырь:

   Если вы провели подобную подготовительную работу и есть возможность группе молодёжи или прихожан выехать в монастырь на 2-3 дня, проработайте вопрос размещения. Если монастырь располагает возможностью разместить паломников на ночлег, организовать питание, организуйте предварительную подачу заявки о дате приезда и количестве паломников по полу и возрасту. Выясните размер пожертвования за проживание и пропитание, какие документы необходимо представить (иногда достаточно устной заявки, иногда просят общий список с печатью Прихода, иногда – список с указанием номера паспорта…), время от времени прозванивайте и подтверждайте свой приезд, вносите уточнения в количество паломников, узнавайте, не произошли ли какие-либо изменения в монастыре. Если вы ни разу там ещё не были, разумно было бы организовать выезд 1-2 человек «на разведку», чтобы на месте определиться с условиями. Так же узнайте, в чём нужна помощь монастырю и заранее к ней подготовьтесь: строительные работы (надо взять резиновые сапоги, рабочую форму, перчатки, может быть недостающий в монастыре инструмент), помощь на огороде (взять садовый инструмент), посадка цветов, уход за клумбами (хорошо, если у вас будет такой специалист, который подскажет другим и поможет организовать работу), помощь на кухне при засолке и консервировании (это когда в составе группы есть опытные хозяйки)…
   Молитва в монастыре даёт свой плод, но такое труждение (исходя из многолетнего практического опыта) в несколько раз эффективнее.

   Не забудьте провести анализ поездки: соберите отзывы о поездке с пожеланиями и предложениями (вдруг вы что-то не учли или упустили) –желательно, чтобы их писали через 2-3дня, когда улягутся первые эмоциональные впечатления; так же сами через 2-3 дня проанализируйте эффективность и плодотворность проведённой работы, не оказалась ли она напрасной по каким-либо причинам. Выделите для себя слабые места в подготовке, определите, как вы их исправите.
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4. Крестные ходы

   Получив благословение на проведение крестного хода, согласуйте его проведение с местной администрацией. Сейчас это делается в уведомительном порядке, не надо брать разрешения. Составьте письмо за 10 дней на руководителя местной администрации с указанием даты, маршрута, предполагаемого количества участников, чтобы он обеспечил присутствие сотрудников ГИБДД и МВД. Можно в письме пригласить лично принять участие (особенно на Пасху). 

- Маршрут крестного хода:

· Если это Пасхальный крестный ход – проведите его от храма к часовне, или по кольцу через несколько кварталов, или к поклонному кресту, таким образом, чтобы прихожанам было удобно идти по проезжей части или широкому тротуару.

· Можно провести крестный ход к поклонным крестам своего города (автомобильный) –если Поклонные кресты стоят в разных концах города, с молебнами. Передвижение- на личном автотранспорте, если есть возможность- использовать открытую звонницу на бортовой Газели… Достаточно активно участвует молодёжь и молодые семьи – только заранее

оповестите максимальное количество людей, в том числе и через СМИ и газеты.
· Как патриотическую акцию можно провести ко Дню Победы или Дню освобождения населённого пункта, что позволит привлечь и светскую молодёжь. Пройти от храма до мемориала в центре поселка/города, отслужить краткую литию, или автомобильный маршрут – в зависимости от протяжённости.

5. Межприходские фестивали и встречи

   Эффективный и малозатратный способ работы. 

· В каждом храме найдётся молодёжный актив -3-5 человек. Казалось бы маловато, но 2-3 храма –и это уже гораздо больше. Согласуйте приезд на воскресную службу, помогите в клиросном пении (не в ущерб своему приходу), а после службы проведите время за чашкой чая. Личные контакты как ничто другое помогают налаживать межприходскую работу: организуйте небольшой концерт для прихожан храма силами молодёжи 2-х приходов (понятно, что православной тематики), подготовьте совместное миссионерское просветительское мероприятие (рассказ о новомучениках, о паломничестве к святым местам –если обеспечить фотопрезентацию, эффект будет больше)… Если вы с такой программой за год посетите 2-3 храма, да ваши сверстники приедут в гости – работы для молодёжи хватит.
· Фотовыставки и выставки рисунков – их можно делать передвижными для нескольких храмов. Задайте тему (например «Наше лето православное», «Красота Божьего мира»), фотоработы желательно оформить в рамках, а затем по согласованию с настоятелями организовать их экспонирование в храмах – мы выполняем свою катехизаторскую и просветительскую миссию.
Желательно о православных проектах рассказывать на страницах местных печатных СМИ –свидетельствовать о Христе, вере и Церкви.
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6. Встречи-общения молодёжи приходов 

   Своеобразными творческими встречами для молодёжи приходов могут стать совместные тематические «гостиные»:

· «литературная гостиная»- обсуждение произведения русской классической литературы или творчества  автора, тематическое чтение стихов 
     (о Крещении Господнем, о Распятии Христа) –как классических, так и  

     авторских. Стихи и проза Пушкина раскроются совсем по иному, если мы будем рассматривать их с точки зрения православной нравственности, по иному предстанет школьное «Преступление и наказание» Достоевского… Только надо подготовиться соответственно, почитать дополнительную литературу, посоветоваться со священником…
· «православный киноклуб»-желательно просмотр проводить со священником, чтобы он по ходу просмотра давал свои пояснения, а после просмотра все обсудили. (Для примера –фильм «Сталкер» Тарковского, современный фильм «Костяника»).
   Таким образом, если спланируете в годовом графике все мероприятия хотя бы по 1 на месяц –работы на подготовку, проведение и анализ предостаточно.
7. Проведение паломнических сборов, слётов, лагерей.
   Подготовка и проведение данных мероприятий предполагает наличие опыта, сбалансированного коллектива, определённого материально-технического обеспечения.

   Рассмотрим несколько вариантов подготовки выездных мероприятий в полевых условиях.
7.1. Молодёжный историко-патриотический сбор

   Первоначально определяем концепцию сбора- он посвящается какой-то памятной церковной дате, или проводится в значимом месте (Например: наш «Георгиевский сбор» посвящается вмч.Георгию Победоносцу и проводится ко Дню Победы и включает в себя как  мероприятия религиозно-церковной направленности (молебны, крестные ходы по местам боёв, краткие литии на могилах павших воинов…), так и историко-патриотической (уход за могилами павших воинов, посещение мест боёв, краеведческих музеев…). Или около какого-либо монастыря. Естественно, все проводимые мероприятия предварительно согласовываются со священноначалием.
   Итак, тему сбора мы определили. Определяемся со сроками. Для начала реальным будет проведение 2-3 дневного сбора, учитывая день заезда и размещения в 1-й, мероприятия во 2-й и разъезд в 3-й. Материально-техническое обеспечение больших затрат не потребует, но всё же необходимо некоторое обеспечение: палатки, костровое имущество, посуда, запас продуктов.  Определимся с числом участников: для первых мероприятий, пока набираетесь опыта, ограничьтесь числом в 15-20 человек с 2-3 храмов. Когда проводится мероприятие в полевых условиях (размещение в палатках), желательно иметь нескольких человек, имеющих основные туристические навыки. Если таковых нет, обратитесь в школы, эколого-туристические центры, центры внешкольной работы, где вам подскажут. Палатки желательно иметь «дождевые», со специальной пропиткой, с двориком для расположения вещей. Под низ палатки 
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приготовьте кусок полиэтиленовой плёнки, по габаритам на 30-40 см. больше по ширине и длине. Её подгибает под тент палатки и закрепляем на дугах палатки  металлическими зажимами для бумаги («крокодилами»). Место для полевого лагеря выбираем так, чтобы он находился в безопасном месте от разлива реки, схода дождевых потоков по склону, в транспортной доступности к населённым пунктам (вызов «Скорой» в экстренном случае, подвоз хлеба и питьевой воды…).
   Соблюдайте меры пожарной безопасности при разведении костров для обогрева и приготовления пищи, имейте 2-3 автомобильных огнетушителя на экстренный случай.

   Организационно предупредите участников, что дисциплинарно они должные полностью вам подчиняться, чтобы избежать анархии. 
   Определите место общих сборов, проведения молитв, разместите «походную» икону (можно на дереве или на столике).

   Каждый имеет личную посуду, вещи по сезону, складной стульчик, чтобы не сидеть на земле или мокром бревне, «карематы»- туристические коврики, спальники; кроме этого групповое снаряжение- аптечка, котелки, продукты, палатки… Можно взять несколько мячей, бадминтон для спортивных игр.
   Если с технической стороной определились, то основополагающим становится внутреннее наполнение мероприятия, его духовная составляющая, чтобы оно не превратилось в «поход выходного дня на природе». Проработке тематики надо уделить 2-3 месяца как минимум. Продуктивность мероприятия возрастает, если его проводит и в нём участвует священник. Составьте примерное Положение, определите примерные цели и задачи (чего вы хотите добиться проведением этого мероприятия и как будете выполнять: цели-это стратегическое направление, а задачи –это тактические действия). Представьте своему настоятелю и убедите в
необходимости и возможности проведения. Режим дня должен быть составлен достаточно плотно, но с небольшим запасом времени ( например, до Поклонного креста время в пути может быть больше, или приготовление пищи затянется…). 

   Обязательным являются общие молитвенные правила, пастырские беседы, в том числе и у костра… У молодёжи должна быть возможность поговорить со священником в неформальной обстановке, обсудить проблемы, задать вопросы.
   Ключевым моментом такого краткосрочного сбора может явиться крестный ход по местам боёв, выступление молодёжных творческих групп со сценической программой.

   7.2. Паломнический сбор
   Паломнический сбор может проводиться в 2-х вариантах –паломничество в монастырь и сбор в историческом месте (Куликово поле, Радонеж). 

   При паломническом варианте основным является духовное укрепление молодёжи в её предстоянии перед Богом, молитва в монастыре и помощь братии в строительстве, уборке территории, заготовке дров и т.п.

   Посещение исторических церковных мест кроме этого несёт  просветительский и миссионерский характер.
   Ставьте реальные цели и прикладывайте усилия к их воплощению.
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7.3. Семейные паломнические сборы и поездки

   Данный вид работы требует более тщательной подготовки из-за наличия детей и определённых методик. 

   Спланируйте работу так, чтобы она направлена была либо на детей (15-20 детей, 5-6 родителей, 5-6 молодых людей), либо на молодежь и молодых родителей (когда на 15 взрослых -3-5 детей). Тогда не возникнет коллизия обязанностей.   

   Если выезд с детьми – уделите больше внимания бытовым условиям (на 1-2 дня детям младшего будет интересно в палатках, если больше- постарайтесь подобрать стационарные условия; так же это связано и с приготовлением пищи на костре или централизовано –необходима газовая баллонная плита, 2-3 кухрабочих, которые бы обслуживали такое количество участников и добросовестно мыли посуду с соблюдением санитарных норм).  С детьми должна идти катехизаторская работа (рассказы по основам православной веры, совместное чтение художественной литературы, пение детских песен, спортивные игры, экскурсии…).
   Несколько подробнее остановимся на методике работы с детьми в семейной паломнической поездке:

1. Методика  преодоления «духовной инерции»: 

   Учитывайте, что в своей деятельности ребёнок не может остановиться, перенастроиться и приступить к иной деятельности моментально. Ребёнок (да и взрослый), как и автомобиль при развороте, должен сначала затормозить, начать медленно поворачивать и только потом продолжить движение. На всё это уходит 2-3 дня, поэтому при проведении многодневных мероприятий учитывайте, что вначале дети ведут себя в привычном для них «домашнем» русле –повышенная активность, суетливость, невосприимчивость к слову старших, склонность к агрессивности. Постепенно этот «накат» привычных штампов поведения (как во дворе, как в школе…) затухает, ребёнок осознаёт, что он находится в другой среде и «программирует» себя на работу в иных условиях. Следующие два дня- наиболее благоприятные для работы и плодотворны для ребёнка, когда он как губка впитывает новую (православную) информацию и учиться применять её по отношению к себе.
   Чтобы облегчить детям переход от одного состояния (школьно-домашнего) к другому, можно применить следующие действия:
- разделить детей на несколько мелких групп под руководством наставников, сведя до минимума общение групп между собой (с каждой группой воспитатель проводит свои викторины, загадки, небольшие походы по местности, разучивает песни, собирает дрова для костра…),

- все мероприятия должны нести в себе религиозно-нравственное содержание, когда мы прививаем ребёнку ощущение постоянного присутствия Бога рядом с нами ( Соберите детей на полянке: «Кто создал эти прекрасные Цветы? –Бог. – А для чего? – Чтобы было красиво…», научите их видеть красоту Божьего мира во всём, что нас окружает. Расскажите им о примерах  подвига православных воинов, читайте отрывки из жития святых, расскажите о важных исторических событиях и помощи Божией в Смуту 1612г., при наполеоновском нашествии, в суворовских походах… Ребёнок должен из уст наставника услышать и сердцем принять, что Бог всегда рядом с нами и заботиться о нас);
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 - погружение в мир литературы и искусства: 

· читаем нравоучительный отрывок из художественного произведения и задаем вопросы: «Правильно ли поступил герой?», «А как должен поступить православный человек?», «Что ему помогло преодолеть трудности?»; 
· в поездку возьмите достаточный запас детской православной литературы, художественных книг для детей – книги потом можно менять между воспитателями групп; детям ставятся задачи духовного роста –« Мы сегодня должны прочитать по 20 страниц вашей любимой книги (которую дети взяли с собой- но проверьте предварительно на содержание), затем в группе расскажете о герое и мы обсудим», 
· обязательным является в длительной поездке чтение воспитателем литературы перед сном, когда дети уже лежат в кроватях или в палатке…
·  загадки и  викторины удобнее оформить в папке с файлами, проводить в любое свободное время, даже во время движения (остановился автобус на заправку или для туалета- отведите группу в сторону и займите работой, есть время до приёма пищи –используйте и её ),
· самостоятельная работа детей –заготовьте на ксероксе достаточное количество раскрасок формата А-5 (автомобили, самолёты, животные, храмы и т.п.), цветных карандашей и жестких папок с зажимом, чтобы можно было рисовать даже в транспорте.

2. Методика «положительного стресса»: 

   Если стресс сам по себе несёт отрицательное воздействие на тело и душу ребёнка (болезнь, ссоры родителей, конфликт с учителями и ровесниками), то мы должны формировать «положительный стресс» -то, что активизирует все внутренние резервы ребёнка, плодотворно влияет на его психологическое состояния, создаёт ему духовный комфорт.

   Вы отлучили (хотя бы на время) ребёнка от компьютерных путешествий и дали ему самому походить в лесу, у реки, в историческом месте – это положительный стресс. Вы поместили его в окружение православных людей (священников, детей и взрослых) –это положительный стресс.  Вы дали ему возможность молиться утром, вечером, перед едой, на молебне в храме- и это положительный стресс. Мы перенаправляем его деятельность от привычного школьного коллективизма к церковной соборности- и это положительный стресс… 

   Через формирование обстановки «положительного стресса» мы дадим ребёнку почувствовать любовь к себе и научим его проявлять любовь к другим, мы буквально «погрузим» его в состояние радости, вернём ему душевное равновесие и гармонию. Мы формируем его православное мировоззрение, взращиваем то зерно духовного роста, вложенное в его душу при Крещении. Порой несколько дней такого «погружения» в православную жизнь достаточно, чтобы ребёнок почувствовал себя иным –Сыном Божиим. 
   Какие правила мы сформулируем для ребёнка («В трапезной шуметь нельзя!») –так он и будет поступать на религиозном мероприятии. Но ведь он обретёт опыт и для внецерковной жизни. Хотя «мир» и воздействует греховно на ребёнка, но регулярное нахождение в состоянии «положительного» религиозного стресса даст ему необходимую духовную поддержку и обучает самодисциплине.
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3.Методика  работы «духовного сердца»:
   Современная школьная педагогика построена на принципе восприятия «от ума- к сердцу» - ребёнок информацию получает, затем обрабатывает и применяет в действии. Тем самым исключается духовная работа!
   Ребёнок, получив информацию от школы, семьи, окружения должен её переработать, уложить в своё сердце, где она станет частью «духовного сердца», затем отправить в мозг, как сигнал к действию. Ум должен получить информацию от сердца и руководствоваться этим…

   Но этому препятствуют:

- большой информационный поток,

- искажённая информация,

- плохая обработка информации мозгом (от лени или нестроения ума),

- страсти и пороки обуревают сердцем и оно не хочет воспринимать информацию,
- ум не хочет принимать и  выполнять информацию.

   Методика «от ума к сердцу» действовала в 70-80гг ХХ века, но в современном мире при очень большом потоке информации она перестала быть действенной.

   В православном воспитании более результативным является применение методики «от сердца – к уму». В этом случае информация сразу без обработки идёт к сердцу и перерабатывается в нём по Благословению свыше (а не по человеческому  разуму). Минуя разум (размышления), информация направляется в мозг как посыл к действию. Надо учить ребёнка пользоваться «духовным сердцем»- ведь импульс обиды идёт от сердца к разуму, именно сердце обижается, капризничает, кричит, гневается, мыслит… Ребёнок интуитивно не научится пользоваться «духовным сердцем», что требует работы и напряжения, он будет идти по пути наименьшего сопротивления –по пути греха. Ребёнка надо научить дозировать и фильтровать информацию (надо –не надо), и направлять её в «духовное сердце». У воцерковлённого ребёнка в этом случае совесть как голос Бога в душе, сама бессмертная душа и Ангел-хранитель эти знания (информацию) 
духовно оплодотворят и родят вновь. Тогда уже эти знания идут в мозг как информация к размышлению и информация к действию. 
Религиозная составляющая воспитания научит ребёнка воздержанию в трёх сферах формирования личности  человека:

- в природной сфере –от переедания и излишнего комфорта быта;

- в культурно-социальной- от нецензурной брани, сленга, неправильного поведения в обществе;

- в религиозно-нравственной-   от греха, впадения в пороки, от перекосов в религиозной жизни (секты и т.п.).
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Работа с молодёжью в семейной паломнической поездке:

   Если в основе работа с молодёжью, то 2-3 человека занимаются с детьми, а с молодыми людьми (семейными и несемейными) проводится пастырская работа, где священник расскажет о вероучительных положениях безбрачия, брака и монашества, об основах православного брака и православном воспитании детей, даст советы и ответит на вопросы.
   Очень важно при совместном присутствии взрослых и детей соблюдение принципа «Делай, как я!». Когда дети видят послушание взрослых священнику, то сами научаются находиться в послушании и взрослым, и священникам. Важность таких совместных мероприятий состоит в том, что духовно дети и взрослые возрастают совместно, семья и церковная община сплачивается в общем делании, дети получают правильный образец построения взаимоотношений в семье и «духовную прививку» от раннего впадения в порок.

   Задачи работы с молодёжью :
- формирование православного мировоззрения;

- воспитание устойчивого стояния в вере;
- утверждение православного образа жизни.

   Тем самым через работу в молодёжной православной общине мы сформируем правильные ориентиры: жизнь земная даёт увеселения телу (так живёт большинство), а наш путь – готовить спасение души для жизни вечной. Сейчас в обществе преобладает взгляд на взаимоотношения Мира и Церкви «либо-либо»,мы же должны помочь сформировать такую модель поведения, когда с верой молодой человек устойчиво чувствует себя в миру, может противостоять воздействию порока, когда учение о жизни вечной дополняется жизнью земной, с православно сориентированными походами, поездками, фестивалями и праздниками…
Если круг общения в «миру» удовлетворяет только земные потребности, то общение церковно-религиозное даёт возможность почувствовать близость Бога здесь и сейчас, увидеть красоту Божьего мира.

Таким образом, работу с молодёжной общиной в религиозном направлении мы можем строить по трём формам/ видам :

- стационарная (творческие встречи на Приходах, фестивали и выставки, киноклубы и читательские конференции …);
- паломническая (поездки в монастыри и по святым местам, эстафетные крестные ходы (проходящие в нескольких храмах одновременно или поэтапно),совместные Богослужения молодёжи разных Приходов, участие в престольных праздниках);
- полевая ( однодневный крестный ход по местам боёв, историко-патриотический сбор (с выбранной тематикой и подготовленной программой), паломнический сбор (с посещением значимых мест, церковных святынь), многодневный паломнический крестный ход (см.Положение о Покровском крестном ходе). 
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   Выделим некоторое отличие религиозно-церковного и светского направления:

1. Для «мира» (светского, нецерковного общества) характерен коллективизм, когда все усилия направлены на решение общего дела, когда все подчинены одной идее и работают на конечный результат (как Олимпиада в Сочи).     Но при этом исчезает индивидуальное.
2. Для Церкви характерна соборность, когда развитие каждого направляется отдельно для проведения соборных мероприятий. Т.е. каждый работает на себя, для своего спасения, но складывается в соборное делание, как молитва каждого прихожанина в храме на Богослужении сливается в единую соборную молитву.
   Проводя анализ своих мероприятий, вы увидите, какие направления в работе у вас реализуются более качественно. Исходя из этого, подготовьте программу развития, включите эти мероприятия в годовой план.
2. Религиозно-светские мероприятия
   Особенностью подготовки и проведения таких мероприятий является то, что они предусматривают равноправные партнёрские взаимоотношения и направлены на катехизацию и оглашение светской/невоцерковлённой молодёжи через общение с приходской молодёжью.
   Светские учреждения и организации (муниципальные администрации, отделы и управления, ДК, районо и школы, патриотические клубы…) желательно привлечь к соучредительству. Т.е. вы приходите на встречу с уже подготовленным пакетом документов по планируемому мероприятию (за вас готовить его никто не будет, нет порой времени) и предлагаете проведение совместного мероприятия. Статусно это означает, что светские структуры могут отчитываться о совместном мероприятии как о проведенном ими. Кроме этого, это позволит широко использовать ресурсы административного влияния (одно дело, когда храм приглашает принять участие в его мероприятии, совсем другое, когда спускается распоряжение «сверху» об участии), а так же задействовать светские площадки (ДК, стадионы, школы…).

   В качестве совместных проектов можно отметить фестивали и концерты (выступления, не предполагающие градацию на призовые места), историко-патриотические слёты/сборы, «круглые столы», спортивные мероприятия, форумы молодёжи, где Церковь оглашает неофитов и свидетельствует миру о Христе.
Как площадку для фестиваля или концерта можно использовать ДК (заранее обратитесь к директору с предложением провести совместное мероприятие, согласуйте дату, тематику проведения…). Так можно провести выставку фотографий, выставку рисунков на православную тему с привлечением школ (разошлите Положение о конкурсе через районо- массового участия не ожидайте, но несколько школ, православно ориентированные учителя  участие примут. Потратьтесь на бланки Благодарностей, отправьте их потом за своей подписью и с печатью активным участникам, а начальнику районо напишите письмо с просьбой поощрить директоров школ, принявших участие в вашем фестивале –      
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это проверенная и действенная мера). Продумайте совместно с работником ДК, как будут экспонироваться рисунки и фотографии (рисунки удобнее на планшетах типа избирательных кабинок, фотографии-обязательно в деревянных рамках), с близлежащими школами организуйте экскурсии школьников. Резерв работы со школами, центрами внешкольной работы, техникумами надо использовать, так как это существующая централизованная структура с широкими воспитательными функциями.
   Когда мы получили согласие на проведение совместного религиозно-светского мероприятия, необходимо проработать организационные моменты:
· Создаётся оргкомитет, в который входят по 2-3 человека с каждой стороны;

· Времени на подготовку должно быть достаточно (2-3 месяца);

· Составьте план работы по подготовке и проведению (например: когда подготовить сцену ДК, когда оповестить школы, ВУЗы о фестивале песни/рисунка/фотографий; как будет обеспечен подвоз участников силами школ, администрации; где разместить автотранспорт; как организовать питание-приход может купить булочки и организовать чаепитие, может и администрация выделить финансы; подготовить примерный сценарий и последовательность выступлений; предусмотреть приглашение гостей- из администрации, районо и т.п. – не обязательно, что они прибудут, но протокол будет соблюдён). Учтите, что всегда возможны изменения в программе из-за количества участников, проблем с транспортом, со светом, поэтому не впадайте в панику и проводите мероприятия спокойно в том формате и объеме, как оно получается.
· Разошлите заранее (лучше за месяц- полтора) Положение о мероприятии и Программу участникам, но не забывайте время от времени прозванивать и ненавязчиво интересоваться, будут ли участвовать, в каком количестве, какие работы будут представлены. Относитесь с пониманием, ведь вы готовите одно мероприятие, а светские структуры – параллельно несколько.

· Таким образом мероприятие считается проведённым не в момент его проведения (когда звучат номера на сцене или оформлена выставка –здесь уже ничего на изменишь), а когда закончена подготовка (насколько качественно вы проведёте подготовительный этап, настолько хорошо пройдёт и мероприятие).

   Если проводится религиозно-светское мероприятие в полевых условиях 
(в палатках), кроме аналогичной подготовки для религиозного мероприятия, учтите следующие особенности:

- заранее предупредите участников о религиозной составляющей мероприятия (молитвенное правило, молебен и др., соответствующая форма одежды (косынки и юбки для девушек, отсутствие дискотек и т.п.), с тем, чтобы не возникли случаи включения в состав  светских групп негативно настроенных к Православию молодых людей;

- заложите в программу участие интересных гостей (соответственно, надо будет обеспечить их приезд-отъезд или проживание): это могут быть православно ориентированные преподаватели ВУЗов, писатели, журналисты, Интернет-
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блогеры, которые проведут с молодёжью беседы, расскажут о своём приходе к вере, своём пути ко спасению, своём предстоянии перед Богом. Если есть возможность задействовать несколько человек, то молодёжный коллектив можно разделить на группы и «закрутить карусель» -то есть проводить беседы на 3-х площадках одновременно, задав временные рамки (40-60 минут), а затем менять их местами. Необходимо несколько кураторов, которые следили бы за регламентом беседы и вовремя подсказывали о направлении перемещения. А по итогам  бесед провести общий «круглый стол», где обсудить возникшие проблемы и обменяться мнениями. Гостей надо предварительно сориентировать в тематике мероприятия для подготовки («Мой выбор веры», «Молодёжь и Церковь», «Семья в мире Православия» ).
   Предусмотрите место для курения (к сожалению, не все свободны от этого греха), объясните участникам, что курение на мероприятии нежелательно и по возможности надо от него воздерживаться… Но есть место, оборудованное противопожарным образом (закопайте в отдалении ведро с водой), чтобы спрятанным в траве окурком не подожгли лес и лагерь. Здесь будет неоценима помощь священника, который раскроет греховность курения, а может кого-то и поисповедует…

   Обратите внимание на численный состав участников: оптимально, если представителей светской стороны будет 25-30%. Когда их меньшинство, они органично входят в режим мероприятий, участвуют в молитве… Если их 50% - произойдёт «подавление» религиозных участников.

   На вечерней программе предусмотрите свободное общение у костра – подберите православный репертуар песен (это не обязательно церковные песнопения!), с тем чтобы не звучали пошлые, «блатные» и неблагопристойные. Распечатайте их в достаточном количестве, сшейте в файлах –получатся походные песенники. Пение у костра сближает!
   Но в то же время чётко контролируйте дисциплину, чтобы не было праздношатающихся.

   Доступным и эффективным являются спортивные соревнования по игровым видам спорта (футбол, уличный баскетбол). В одном из благочиний Краснодарского края в 2013г. провели соревнования приходских и дворовых команд по мини- футболу. В них приняло участие более 10 команд. Призом от благочиния стал торт и «сладкий» стол. Согласовали подвоз детей силами ДЮСШ и школ, предоставление стадиона, участие судей от спорткомитета… Акция оказалась полезной и для детей с разных приходов, и для светских мальчишек, и для ДЮСШ. В правила дополнили, что нельзя ругаться на поле, проявлять агрессию, бить по ногам… Дети пообщались с организатором (диаконом- помощником благочинного), вместе съели торт и уехали весьма довольные.
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   Культурные мероприятия  также вносят свою лепту в просветительскую работу. Для светской стороны это наиболее знакомая и отработанная форма работы. Надо лишь придать ей религиозную составляющую. 

   Молодёжная творческая группа, подготовив песенный репертуар с православной тематикой, может выступить перед старшеклассниками, студентами; к этому добавить слайд-рассказ о православном празднике или традициях, провести общение со сверстниками. Можно взять тему «Мода и Православие», использовать иллюстрации, как должна одеваться православная девушка, какие традиции в вышивке и покрое одежды существуют и сейчас, провести диспут «Молодёжь и Церковь», «Почему я хожу в храм», «Есть ли жизнь после смерти», «Брань –не наш формат»… Можно провести совместную выставку книг ко Дню православной книги и познакомить светскую молодёжь с церковнославянскими текстами, зачитать или пропеть несколько молитв, поговорить о культуре речи… Светские педагоги помогут, это и им будет интересно. Участие в общении  священника было бы весьма полезным.
Проведение анкетирования – одна из форм работы, позволяющая провести социальный срез настроений, взглядов и установок в ученической, студенческой среде и у родителей. Кроме того, это легальная возможность провести встречу-беседу с молодёжью в учебном заведении, обговорить какие-либо проблемы, собрать информацию и договориться ещё об одной встрече, когда вы подведёте итоги анкетирования и проанализируете ответы. Результативнее заготовить тексты анкет заранее (по 2-3 на листе А-4). Анкетируемые фамилию, имя и отчество не указывают, предложите на обороте написать вопрос для священника. Эти вопросы можно потом сгруппировать, чтобы священник мог провести беседу с группой молодёжи.
   Данные анкетирования позволят вам представлять свои аргументы по какой-либо общественной проблеме.
   3.Светские мероприятия с участием Церкви.

   Организация и проведение таких мероприятий в компетенции светских властей и органов местного самоуправления. Воцерковлённая молодёжь лишь принимает в них участие.   
В проведении таких мероприятий Церковь лишь участвует, не неся никаких организационных функций. Священник, приходская молодёжь своим участием свидетельствуют о социальном и миссионерском служении обществу.

   Задачи нашего участия:

· Яркое представительство Церкви и её общественной позиции,
· Проповедь нравственных идеалов Православия,

· Открытое общение со светской молодёжью.

19.
   Так, в мероприятиях  ко Дню Победы, дню освобождения или к 22 июня  священник может сказать пастырское слово, напомнить о роли Церкви в годы войны, о постоянном поминовении ею павших воинов, молодёжь прихода может выступить в сводном концерте с произведением православной направленности.
   Священник может по приглашению администрации школы выступить на родительском  собрании о послушании родителям,  о православных традициях в воспитании…

   Священник и прихожане –воины запаса могут принять участие в чествовании призывников, напутствовать их на выполнение воинского долга, преподать Божие благословение, вручить иконки и молитвословы воинов.

   Также принимается участие в воинских ритуалах перезахоронения воинов, когда служится краткая лития.

   
Будьте открыты к сотрудничеству и взаимодействию со светскими властями, ведь через общение с нами и у них есть возможность прийти к вере Христовой, увидев красоту Божьего мира!

Подведём некоторые итоги:
1. наиболее удобными в плане организации, проведения и себестоимости являются фестивали и концерты, крестные ходы и паломнические поездки;

2. финансирование религиозных мероприятий проводим либо за счёт прихода, либо на разумное пожертвование (организационный взнос);

3. проведение религиозно-светских мероприятий предпочтительнее за счёт светских органов и с использованием их ресурсов (помещение, транспорт, питание, снаряжение);
4. наиболее предпочтительными и дешёвыми в проведении являются полевые условия (требуются лишь палатки, спальники, костровое имущество);

5. наиболее эффективными и результативными являются сборы, слёты и крестные ходы в летнее время.

   В дополнение к данным рекомендациям предлагаем вам образцы нормативных документов, разработанных Методическим Центром «Архангельский» Духовно-просветительского объединения «Архангельский Собор».

   Будем рады вашим отзывам и предложениям.
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