Русская Православная Церковь                                                             (Московский Патриархат)                                                        Екатеринодарская и Кубанская епархия

Приход Михайло-Архангельского храма                                                    хутора Трудобеликовского

Положение 

о православном молодежном центре СРЕТЕНИЕ

Утверждено 

Приказом №     от                2013г.
                                                                 Срок действия 5 лет

Срок действия продлен 

                                                                     До_____________20__г.
хутор Трудобеликовский 

Красноармейский район Краснодарский край

2013г.

Положение

о православном молодежном ЦЕНТРЕ «СРЕТЕНИЕ» 

прихода МИХАЙЛО-аРХАНГЕЛЬСКОГО ХРАМА                  Екатеринодарской и кубанской епархии РПЦ (МП)                             хутора Трудобеликовского Красноармейского района Краснодарского края
Православный молодёжный центр «Сретение» создан по благословению настоятеля Прихода протоиерея Сергия Рыбкина в январе 2013 года и является добровольным объединением молодых прихожан Прихода Михайло-Архангельского храма  хутора Трудобеликовского  Краснодарского края.
Настоящее Положение определяет статус, цели и задачи православного молодежного центра «Сретение» (далее по тексту- ПМЦ или Центр) и порядок его функционирования. 
ПМЦ «Сретение» осуществляет своё служение как структурное подразделение Прихода и как часть Духовно-просветительского объединения «Архангельский Собор» Прихода Михайло-Архангельского храма. В своей деятельности члены ПМЦ руководствуются Уставом РПЦ, Уставом Прихода, Уставом ДПО «Архангельский Собор» и данным Положением.
1. Цели и задачи Центра.

Цель ПМЦ– развитие молодежной работы Прихода через реализацию социальных, просветительских и миссионерских молодежных проектов, укрепление в вере православной молодёжи. 

В соответствии с документом об организации молодежной работы в Русской Православной Церкви деятельность Центра направлена на реализацию следующих задач:

· избрание из среды молодых прихожан активных помощников; 

· расширение возможностей молодежи для развития их творческих способностей;

· разработка и осуществление приходских молодежных проектов с привлечением добровольцев;

· реализация совместных проектов с другими приходами;

· развитие отношений с государственными и муниципальными образовательными и социальными учреждениями для реализации совместных просветительских и миссионерских мероприятий;

· участие в общецерковных, епархиальных и благочиннических  программах.

2. Участники ПМЦ.

Участниками Центра могут стать молодые  прихожане прихода в возрасте от 18 до 35 лет, имеющие опыт церковной жизни и желающие принять деятельное участие в реализации  мероприятий ПМЦ «Сретение»
3.Основные положения.

3.1. Порядок вступления в ПМЦ.

Зачисление в Центр происходит по благословению настоятеля прихода, после собеседования с руководителем ПМЦ «Сретение».  Процедура собеседования включает выявление мотивов участия в деятельности ПМЦ и ознакомление с настоящим Положением. 

3.2. Направления работы ПМЦ
Среди основных направлений деятельности можно выделить следующие:
 «Приходское служение».  Работа в рамках данного направления заключается в обеспечении функционирования и деятельности Прихода, оказание помощи настоятелю Прихода в организации и проведении различных работ:
1.
	Подготовительная  работа
	Приходская работа
	Внешняя деятельность

	- изучение Богослужебных указаний,
- тематическая подготовка к проведению мероприятий, сбор материала, составление медиа-презентаций и слайдов.
	· взаимодействие с различными службами прихода:
· клиросное пение;

· пономарское служение;

· обеспечение паломнической деятельности;

· хозяйственное обслуживание.
· участие в мероприятиях, связанных с организацией приходской жизни:
· проведение просветительских мероприятий и выставок для прихожан;

· деятельность по приходскому консультированию.
	


 «Социальное и миссионерское служение».  Работа в рамках данного направления заключается в организации и проведении мероприятий, направленных на поддержку и помощь нуждающимся: 
	Подготовительная работа
	Приходская работа
	Внешняя деятельность

	-деятельность, направленная на поддержку отдельных членов Центра;
- изучение Синодальных и епархиальных документов по социальному служению;

- работа с заявлениями о социальной помощи, составление списков волонтёров;
· акции, направленные на развитие Центра.
	· взаимодействие с различными службами прихода:
· работа с Приходской ветеранской организацией (шефская помощь);

· оказание социальной помощи малоимущим;

· составление списков волонтёров и организация помощи нуждающимся;
· участие в проведении просветительских мероприятий ДПО «Архангельский Собор» совместно с библиотекой, Семейным Центром и Просветительским Центром;

· подготовка и проведение Акций по сбору пожертвований целевого характера;
· организация и проведение спортивных и паломнических мероприятий для членов Центра.

	-социальная помощь нуждающимся;

-участие в конференциях, слетах,круглых столах, форумах;

-взаимодейст-вие с различ-ными право-славными организациями, участвующими в деле милосердия.


 «Творческая деятельность». Работа данного направления осуществляется в рамках творческой студии «Слово» и заключается в проведении мероприятий и акций различной направленности как на приходском уровне, так и на муниципальном (светском):
	Подготовительная  работа
	Приходская работа
	Внешняя деятельность

	· основы актерского мастерства;

· репетиции;

· постановки сценок, спектаклей;
· оформление выставок;

· приглашение участников.
	· взаимодействие с различными службами прихода:
· участие в подготовке и проведении приходских 
      праздников для прихожан, 
воспитанников Воскресной школы;

	· участие в мастер-классах, слетах;

· демонстрация спектаклей на 
разных площадках сельского поселения: ДК,СОШ, библиотека.

	
	· Подготовка тематических программ (мини-спектакли просветительского характера, по жанру вокала);

· Формирование видео-Библиотеки для просмотра и обсуждения с различными группами прихожан (школьники, молодёжь, молодые семейные пары, родители);

· Участие в организации и проведении «Творческих гостиных» с представителями различных творческих союзов (писатели и поэты, музыканты, художники);
· Информационное обеспечение Приходского сайта, подготовка  презентаций о работе прихода.
	


Обеспечение работы данных направлений осуществляется через использование различных форм взаимодействия с молодежью: встречи с духовенством и специально приглашаемыми гостями, Евангельские беседы, интернет-проекты, кинолектории, спортивные и историко-патриотические мероприятия, творческие занятия.

Выделенные направления и формы не ограничены в своей деятельности и могут быть дополнены, трансформированы и расширены в соответствии с актуальными потребностями участников Центра и приоритетными направлениями молодежной работы в Русской Православной Церкви.

3.3. Организация работы ПМЦ:

· общее руководство деятельностью Центра осуществляется настоятелем Прихода через руководителя ПМЦ- помощника настоятеля по молодёжному служению, в обязанности которого входит планирование и текущее руководство деятельностью ПМЦ;

· основная деятельность ПМЦ осуществляется круглогодично;

· периодичность сбора членов ПМЦ определяется ими самостоятельно с учётом работы Прихода и графиком богослужений;
· выездные мероприятия осуществляются в соответствии с планом работы;

· работа ПМЦ в летний период осуществляется в рамках приходского семейного лагеря, молодежных паломнических поездок, участия членов ПМЦ в профильных летних лагерях партнеров Центра. 
3.
